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ATA DA 1* REUNIAO DE NEGOCIACAO DO COMANDO LOCAL DE GREVE DOS
DOCENTES DA UFTM COM O REITOR DA UFTM, PROF. VIRMONDES
RODRIGUES JUNIOR, REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2012.

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e doze, as catorze horas, na sala do Conselho
Superior da UFTM, 4° andar do CEA, teve inicio a primeira reunido de negociagdo do Comando
Local de Greve (CLG) dos Docentes da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM),
com o Reitor da UFTM, Prof. Virmondes Rodrigues Junior. Estavam presentes os seguintes
professores: Gilberto de Araujo Pereira, Clayton Romano Cardoso, Tito Flavio Bellini Nogueira
de Oliveira, Bruno Curcino Mota, Valeria Siqueira Roque, Larissa Brito, Claudia Franco
Monteiro, Edna M. A. Valim, Flavio Henrique Dias Saldanha, Wagner da Silva Teixeira e Luis
Fernando Rodrigues. No inicio da reunido a Profa. Edna Valim informou ao Prof. Virmondes
que o CLG dos docentes tinha divulgado a reunido na assembleia realizada dia 26 e convidado os
demais professores para acompanhar esta reunido e que o Prof. Luis Fernando Rodrigues aceitou
o convite. Profa. Edna propds ao Prof. Virmondes que pudessem acompanhar a reunio, como
observadores, dois servidores técnico-administrativos e dois discentes e que fosse elaborada ata
da presente reunido. O Prof. Virmondes concordou com a presenga de observadores e disse que
os servidores lotados na reitoria estavam com inumeras atribui¢des, tendo sido acordado que nés
irfamos redigir a ata. Foram entfio chamados os servidores técnico-administrativos Mirtes Reis e
Siméia Aparecida Freitas e os discentes Fernanda de Oliveira Souto, Giovanna Gaudenci
Nardelli e Renata Cristina Stephanuto. O professor Virmondes iniciou a reunifo justificando que
face ao curto espago de tempo entre o protocolo da pauta e a reunido de hoje ndo tinha sido
possivel trazer, por escrito, a resposta a pauta de reivindicagdes. Disse que ja havia repassado a
pauta para os Pro-reitores e que a administragdo, neste intervalo de tempo, atendeu intimeras
solicitagdes, auditoria do relatorio de gestdo, auditoria das obras através de visita de engenheiros
contratados pelo MEC e auditoria do TCU a distancia. Est4 examinando.todos os pontos da pauta
e os considera relevantes. Com relagdo ao Oficio N° 30/12/ADUFTM, item 3, “suspensdo do
atual cronograma de constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)” considerou
que durante a greve seria um bom momento para sua discussdo. Estd fazendo uma reflexdo e nédo
uma imposi¢do. Quantos aos itens 1 e 2 do oficio supramencionado, ird atender. A seguir Profa.
Edna interviu mencionando que consta na pauta dos docentes a necessidade de abertura da
discussdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do PDI. Disse também que foi aprovado na
assembleia geral dos docentes proposta de realizagdo de um semindrio para iniciar as discussdes
sobre a construgdo do Plano Diretor da UFTM. Informou que estdo previstas trés exposigdes no
referido semindrio: um relato da experiéncia de elaboragéo do plano diretor na gestdo 89-93, uma
exposi¢do sobre a importancia de construir um plano diretor e finalmente a exposig¢do pelo Prof.
Elisson Prieto, Coordenador do Grupo de Trabalho de elaboragdo do Plano Diretor do Campus
Gléria da UFU. Disse que este seminario estd marcado para o dia 10 de julho. Edna também
mencionou a proposta de realizagdo de um evento para discussdo da situagdo dos HUs e a
EBSERH. Sugeriu entdo a reahzaqao de um seminério. Prof. Virmondes sugeriu que
deixdssemos a agenda da préxima semana aberta para a marcagdo do semindrio sobre HUs e
EBSERH e que apesar de ter férias marcadas para a semana em que propomos a reahzac;ao do
semindrio sobre plano diretor ele assume o compromisso de participar do semindrio. Professora
Valéria perguntou novamente sobre a adesdo a EBSERH, ao que o Prof. Virmondes reafirmou o
que havia dito no ultimo dia 18. Que ndo foi firmado contrato, nem existe minuta elaborada.
Informou também que esta sendo implantado o sistema de tecnologia de informagdo do HCPA
no Hospital de Clinicas da UFTM. Em resposta a pergunta feita pelo Prof. Tito, Prof. Virmondes
disse que foi enviada ao MEC carta de mtengao de adesdo a EBSERH e que o Conselho do
Hospital foi quem discutiu e aprovou o envio da carta. O envio da carta nfo caracteriza
formalizagdo de adesdo. Prof. Clayton questionou se a questdo ndo deveria ter sido debatida com
a comunidade universitaria, pois a adesdo a EBSERH além de envolver questdes gerenciais,
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envolve também questdes trabalhistas e de propriedade intelectual. Prof. Virmondes respondeu
que esta questdo € de interesse prioritdrio do Hospital de Clinicas e que como gestores,
superintendente e reitor tem constantemente respondido a questionan:entos sobre a contratagio
de servidores para o hospital. Prof. Tito solicitou acesso a carta de inten¢do, ao que o Prof.
Virmondes respondeu que vai disponibilizar. Prof. Bruno questionou o quantitativo de servidores
contratados pela FUNEPU e os mantidos pelo MEC. Prof. Virmondes respondeu que sio cerca
de 1200 contratados via CLT e que com a EBSERH vai melhorar o nivel salarial e enfatizou o
papel do Hospital de Clinicas para Uberaba e mais 26 municipios da regifio. Profa. Edna retomou
novamente a questdo da realizag@o do semindrio sobre HU na préxima semana, ao que o Prof.
Virmondes sugeriu fazer a semelhanga do realizado na UFU, convidar quem participou no
semindrio da UFU. Profa. Larissa fez intervengdo sobre os comités técnicos de planejamento do
PDI 2012-2016. Prof. Clayton apoiou a interven¢do da Profa. Larissa reafirmando a necessidade
de retorno do PDI as bases para elaboragdo do documento que serd submetido ao CONSU. Prof.
Virmondes novamente falou sobre a conveniéncia de suspensdo do atual cronograma de
construg¢do do PDI, sugerindo inclusive submeter novamente ao CLG e a assembleia geral dos
docentes. Profa. Larissa retomou dizendo que ainda existe tempo hébil para discussdo. Prof.
Virmondes enfatizou que mesmo com a greve as questdes agendadas anteriormente nfo podem
parar. Que todas as representagdes tem como atuar e até inviabilizar a realizagio de determinadas
reunides. Mesmo com as argumentagdes, o Prof. Virmondes ndo se comprometeu em suspender
o0 atual cronograma institucional do PDI. Prof. Wagner interviu sobre a insatisfagdo dos docentes
quanto a infraestrutura fisica para os cursos abertos com apoio do REUNI e sobre a impressdo de
que as decisdes foram tomadas e que os docentes foram excluidos na tomada de decisdo. Profa
Edna refor¢ou a necessidade de elaborag@o do cronograma para constru¢do do Plano Diretor
participativo. Solicitou compromisso do reitor para constru¢do participativa e deliberativa.
Solicitou sinalizagdo do Reitor para esta questdo. Enfatizou também que € necessario definir a
composi¢do do Grupo de Trabalho para a realizagdo das atividades do Plano Diretor. Em
resposta a Profa. Edna o Prof. Virmondes assegurou seu compromisso para a constru¢do do
Plano Diretor de forma participativa, democratica e deliberativa. Relembrou a audiéncia ptblica
e a carta de Uberaba, anteriores ao REUNI. Fez um relato sobre o processo de instalagdo da
UFTM e a expansdo, com apoio do REUNI, mencionando o aumento de vagas de ingresso na
Instituigdo e a forma democratica com que tem buscado conduzir a Universidade e do processo
decisdrio sobre as construgdes, com verbas provenientes do REUNI. Prof. Clayton interviu sobre
como serd a distribuicdo das vagas de docentes e de técnico-administrativos. Prof. Bruno
mencionou que se observa que a maioria dos concursos esta sendo aberto para disciplinas da area
de saude, ao que o professor Virmondes respondeu que sdo concursos para vagas abertas em
decorréncia de aposentadorias, pedidos de demissdo e até mesmo em decorréncia de
falecimentos, sendo corroborado pela Profa. Edna. Prof. Bruno manifestou sua surpresa frente a
existéncia de dificuldades na concepgdo estrutural do Centro Educacional. Falta de planejamento
adequado? Profa. Larissa enfatizou a necessidade de avaliar se os projetos arquitetonicos estdo
adequados as necessidades pedagégicas. O Prof Virmondes prestou alguns esclarecimentos
sobres duvidas colocadas a respeito da infraestrutura do CE e aconselhou aos presentes que
buscassem informagdes adicionais sobre as tecnologias construtivas ali empregadas junto aos
colegas professores das engenharias. A expansdo foi centrada no aspecto quantitativo. E o
aspecto qualitativo? O Prof. Virmondes informou que a decis@o sobre a destinag@o de vagas sera
discutida no CONSU, que as vagas aprovadas no Congresso sdo para suprir as necessidades
atuais, onde estdo os professores temporarios e que a Pré-reitoria de Ensino esta finalizando os
dados a partir de informagdes dos institutos acerca das necessidades de cada
departamento/cursos/institutos. Informou ainda que a relagdo entre professores e alunos
defendida pelo MEC (18 alunos por docente) ndo condiz com a informagéo governamental de
que ¢ baseada na média europeia que estabelece 12 alunos por docentes nas universidades
publicas. O estudo sobre as necessidades de docentes sera utilizado na proposta de repactuag¢do
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do REUNI e o levantamento das necessidades de técnico-administrativos estd sob a
responsabilidade da Pré-reitoria de Recursos Humanos. Seguiram-se ainda intervengdes dos
professores Tito, Edna e Wagner e ao final foi acordado: 1. Marcagio da préxima reunido de
negociagd@o, porém ndo foi definida a data; 2. Realiza¢do do semindrio para discussdo sobre HU e
EBSERH, na semana de 02 a 06 de julho; 3. Realizagéo, no dia 10 de julho, do 1° Semindrio do
Ciclo de Eventos de Formagdo sobre o Plano Diretor; 4. Elaboragdo do cronograma para
construgdo do Plano Diretor; 5. Discussé@o da composi¢do do Comité do Plano Diretor, (o proprio
plano contemplar a sua composi¢do?); 6. Inser¢do no Estatuto a criagdo do Comité Gestor do
Plano Diretor ou previsdo de constar no proprio Plano a criagdo do Comité Gestor do Plano
Diretor; 7. Elaboragdo de um calendério de reunides com as Pro-reitorias para discussdo de
demandas especificas. Profa Edna ficou responsavel para encaminhar o que fosse necessério a
realizagdo dos dois semindrios. Antes de se encerrar a reunido o Prof. Tito manifestou sua
discordancia sobre a intervengdo do Prof. Virmondes, enfatizando eventual existéncia de conflito
de interesse, por ocasido da reunido do COENS, realizada dia 22 de junho, para discussdo da
suspensdo do calendédrio académico. Prof. Virmondes respondeu que sua manifestagdo era no
sentido de reflex@o, a partir de alerta feito pelo Procurador da UFTM. A servidora técnica-
administrativa Mirtes Reis solicitou intervengdo para esclarecer sobre a reunido realizada com o
Prof. Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende, Superintendente do Hospital de Clinicas
quando foi mencionado por ele, que o HC havia feito adesdo 8 EBSERH. Finalmente o Prof. Tito
considerou a importancia da reitoria se pronunciar publicamente sobre a legitimidade das
reivindicagdes que resultaram na deflagragdo de greve e solicitou espago na grade hordria da
Radio e TV Universitaria para realizagdo de um programa no qual os professores, os discentes e
os técnico-administrativos iriam apresentar para a populagdo as reivindicagdes e prestar
informagdes sobre a greve. O Prof. Virmondes ndo respondeu ao questionamento sobre o
posicionamento publico da Reitoria e informou que a Radio e TV Universitaria sdo da FUREU, e
que até o presente momento, o reitor € também o dirigente da FUREU e que entdo se
comprometia em solicitar ao diretor responsével pela administragdo a abertura de horario na
grade, solicitando do CLG que apresentasse uma proposta de hordrios a ser ajustada junto a
FUREU. Antes de encerrar a reunido o Prof. Tito falou que esperava que as proximas reunides
de negociagdo fossem realizadas com participagdo dos trés segmentos. Referida solicitagdo nédo
foi respondida pelo Prof. Virmondes. Face ao adiantado da hora e a necessidade do Prof.
Virmondes retomar sua agenda a reunifio de negociagfo foi encerrada por volta de 16h e eu,
Edna Maria Alves Valim lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada por mim e @
por todos os demais presentes a esta reunido. Uberaba, 27 de junho de 2012.
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