CARREIRA UNICA JA! COMPARANDO PROPOSTA: O QUE TEMOS? O QUE NOS QUEREM DAR? O
QUE QUEREMOS? — (disponivel na pagina da ADUFAL, 18 DE JULHO DE 2012)

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO

Carreira Unica Duas carreiras: Magistério Superior e EBTT
CARREIRA  |Cargo Unico: Professor Federal Cargo: 2 cargos — MS e EBTT (Na carreira de MS o
Professor Titular passa a classe da carreira, porém,
E limitada a 20% de acesso e apresentacdo de um
memorial/tese).

CARGO AVALIACAO: A proposta do governo divide a carreira ao negar a unificagéo de todos na carreira e cargo do professor federal. Limita a 20% ao ndmero
total de professores de cada instituicdo o acesso ao nivel de professor titular, impedindo com critérios o desenvolvimento natural da carreira. Nesse sentido
0 governo apenas "aspeia” 0 concurso existentes hoje para ser titular.

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO
ESTRUTURA |13 niveis com variagdo no salério constante de 5% Estrutura hierarquizada verticalmente com 05 classes
do MS - auxiliar, assistente, adjunto, associado e
DA titular e 13 niveis.
AVALIACAO: a proposta do governo cria barreiras impeditivas & evolucéo até o topo da carreira; Incide em contradicdo, pois, por exemplo, docentes
CARREIRA ingressantes como doutores estariam classificados como auxiliares no MS, classe que seria pertinente a professores com no maximo titulo de mestre;

consolida distorgdo imposta anteriormente quando da aprovacdo do atual Plano de Cargo e Carreira o que implica acentuada aceleragdo do crescimento
remuneratério apenas nas posicdes acima de professor adjunto 4;

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO
Todo o professor pode chegar ao topo; O desenvolvimento na carreira deve ocorrer pelaincidéncia |Nem todos podem chegar ao topo da carreira; o
DESENVOLVIMENTO | equilibrada entre: a experiéncia académica, a formagéo continuada e a avaliagdo do trabalho desenvolvimento na carreira deve ocorrer com base
DA docente no contexto da avaliagdo institucional, Respeitar a autonomia universitaria para definicdo na exigéncia de trés condicdes:
de critérios. - intersticio de 24 meses

CARREIRA .o ;.
- minimo de 12 horas de aula e minimo de 70 por

cento de pontos em avaliacdo de desempenho
individual,

- condicionada por normas especificas que o MEC
ira definir em 180 dias, apds a aprovacgéo da Lei

- Para ser professor Assistente precisa ter o titulo de
Mestre;

- Para ser professor Adjunto precisa ter o titulo de
doutor;

- Professor em estégio probatério, mesmo com titulo
de mestre ou de doutor, terd que passar trés anos
como professor auxiliar. S6 ap6s o estagio probatério
€ que podera solicitar aceleracdo de promocao pela
obtencao dos titulos de mestre e doutor
AVALIACAOQ: a proposta do governo aprofunda a avaliagdo individual de cunho produtivista, objetivada em um escore de pontos apenas em atividades
desconsiderando a experiéncia académica, a formagdo continuada e a avaliacdo do trabalho docente no contexto da avaliagdo institucional; altera o
intersticio de 18 para 24 meses e amplia 0 nUmero minimo de horas-aula previsto na LDB de 8 para 12 no magistério superior; remete a avaliagdo dos
professores para normas especificas a serem determinadas pelo MEC em 180 dias; considera que a Unica possibilidade dos professores chegarem a
classe de professor assistente e adjunto é se tiverem o titulo de mestre e doutor respectivamente, esse ponto em especifico € um retrocesso a atual
carreira; desconsidera a autonomia universitaria quando estabelece que é o MEC que vai definir critérios avaliativos homogéneos para tantos e téo distintos




percursos académicos, extremamente variaveis entre areas do conhecimento e localiza¢gbes geogréficas, para regulamentacdes gerais que serdo baixadas
de fora para dentro, pelo governo central o que coloca em risco a nossa progressao funcional j& que muitas vezes as condi¢cdes ndo estdo dadas no nosso
local de trabalho. Quem melhor conhece as nossas condi¢fes de trabalho e de que forma podemos ser avaliados se ndo a comissdo de avaliacdo de
progressao docente da universidade que trabalhamos?

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO
Ingresso no inicio, em carreira ndo hierarquizada por classes e com piso salarial atrativo, |Ingresso no nivel 1 de professor auxiliar no MS
INGRESSO independente da titulac&o. independente da titulagdo, em uma carreira
hierarquizada verticalmente por classes.
NA AVALIACAO: o ingressante tipico atual nas universidades, o jovem doutor, entra atualmente como professor adjunto 1 com doutorado, e no caso da nova
situacdo, passara a entrar como professor auxiliar 1, a quem sera atribuida remuneracgéo de inicio de carreira. Mas, ndo € para o governo a classe de
CARREIRA professor auxiliar 1 direcionadas para os professores com titulo de mestre? Que logica ha o professor com titulo de doutor ser da classe auxiliar?
PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO
Regime preferencialmente de DE e regime parcial de 20h Trés regimes de trabalho: DE, 20h e,
REGIME Excepcionalmente mediante aprovacéo no colegiado superior, regime de 40h para areas com excepcionalmente, 40h.
caracteristicas especificas. Incluir a previsdo/regulamentacdo no regime de
DE Dedicacdo Exclusiva de percepcdo de Retribuicao
por Projetos Institucionais e Gratificagdo por
TRABALHO Atividade de Preceptoria, a serem disciplinadas pelo
MEC, em 180 dias, apos a aprovagao da Lei
AVALIACAO: generaliza o pagamento de projetos descaracterizando a dedicacdo exclusiva como regime de trabalho o que implica ndo garantir a
valorizagao salarial no real patriménio do professor com DE que é o VB, configurando bolsas, programas como um “complemento” salarial que ndo se
configurara de fato ganho real ao salario do professor ativo nem quando ele for inativo.Legitimando a privatizagao por dentro, a titulo de empresariamento
do trabalho docente via fundacdes privadas ditas de apoio, e interferéncia empresarial direta, a titulo de parcerias publico/privadas o que significa
diretamente minimizagdo a curto, médio e longo prazo do dinheiro publico para a universidade publica.
PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO
Reenquadramento na posicao relativa ao topo, para ativos e aposentados, considerando, para os [Fazer a transposi¢do cristalizada pela nomenclatura
aposentados, a relagéo na situagdo existente quando do ato da aposentadoria, além de considerar | na mesma situagdo em que cada professor se
o periodo em que porventura o docente ficou retido em nivel ou classe e outras vantagens | encontra, ativo ou aposentado, simplesmente
REENQUADRAMENTO | previstas em lei. aglutinando de quatro para dois niveis, nas classes

de professor auxiliar/DlI e assistente/DlI,
independente da legislacdo existente na época da
aposentadoria.

AVALIACAOQO: O governo se nega a enfrentar as profundas injusticas praticadas contra os docentes ativos e aposentados quando das modificacdes
anteriores na carreira, que criaram novas barreiras, nova classe e niveis no topo, desconsiderou a posi¢éo relativa de cada um na carreira, longos periodos
de retencdo em um mesmo ponto e vantagens legais asseguradas, como aquela prevista no artigo 192 do RJU.

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO

conceitos definidos em vernaculo no corpo da Lei Nao define critérios em vernaculo de lei;

relagcéo percentual constante entre “steps, regimes de trabalho e titulagao; Duas linhas no contracheque: o Vencimento Bésico-

uma linha s6 no contracheque, VB e a Retribuicdo por Titulag&o-RT,

amplitude entre salario inicial e final para cada regime de trabalho tenha amplitude entre trés vezes |Apresenta, apenas valores nominais que nao

e trés vezes e meia. obedecem qualquer equacdo logica entre os niveis e

classes, criando disparidades de valores entre
professores de um nivel e classe;

AVALIACAO

A proposta do governo néo apresenta relagdo proporcional entre regimes de trabalho, resultando em que cada docente receba percentual diferente pelo
regime de DE. Por exemplo, um professor assistente 2, mestre, receberia 20% a mais ao ter DE; um professor titular doutor receberia 40% a mais para ser
DE; um professor auxiliar graduado receberia 54% a mais ao virar DE;




REMUNERATORIA

Na proposta do governo o professor 40h nao recebe o dobro do professor 20h; ndo ha relacao proporcional quanto a valorizacéo da titulagdo antes dele
chegar ao nivel de adjunto 4, o Unico momento que o professor tem um ganho significativo do salério € a partir do nivel adjunto 4; A RT ndo esta
incorporada ao VB e esta fixada a valores nominais sem critérios claros para a sua recomposic¢éo possibilitando perdas salariais futuras;

Falseia o real aumento; camufla a perda real do valor dos salarios dos professores por tras de indices maldosamente inflados.

A composicdo salarial proposta pelo governo aprofunda o distanciamento entre o VB (assegurado por lei) e o RT (gratificacdo), Exemplo: Tomando por
referéncia o professor titular com doutorado, a remuneragdo passaria a ser composta por apenas 38% de Vencimento Basico (pouco mais de um terco do
salério) e todo o restante por Retribuicao por Titulagao (dois tercos);

Tomando como referéncia o ICV medido pelo DIEESE e uma projecao inflacionaria com base na média dos ultimos 30 meses, a desvalorizagdo salarial
entre julho de 2010 e margo de 2015 é de 35,55%. Portanto, a proposta do governo representa estagnagao e até perda salarial: para algumas classes,
havera reducéo de mais de 8% do valor real da remuneragdo, como é o caso do professor adjunto 4, mestre, em regime de DE. A proposta apresenta
algum ganho real a 5% apenas para a classe de professor titular, no topo da carreira, que hoje representa uma pequena parcela (aproximadamente 10%)
da categoria. Veja quadro abaixo:

Reajuste Percentual
N Me stradc itoradc

13 3,8% 5,9%
12 1,2%
1 2,3%
10 5.3%
9 9.2%
8 9.1% 1.0%
7 8,5% 0,0%
6 8.3% 1,0%
5 7,3% 0.4%
4 8.8%

3 7.6%

2 11,8%

1 11,9%




Discrepancia na Progressao entre niveis: professor assistente, com mestrado, em regime de DE, ap0ds dois anos de intersticio, cumprindo para passar do
nivel | para o nivel Il receberia aumento apenas de R$ 58,29, correspondendo a 1% do que recebia antes. Professor associado com doutorado teria, nas
mesmas condi¢fes, uma compensacéo remuneratoria de R$ 798,51, correspondente a mais de 5%.

Discrepancia na promocé&o entre classes: aprofunda, em especial, a distancia entre o Adjunto e o Associado. Isso revela a fragmentacéo e a
hierarquizacao na carreira.

N&ao ha mencéo de uma data-base para os professores, ponto reivindicado. Isso quer dizer que os professores estardo ainda a mercé da boa-vontade do
governo para ter seu salario aumentado, pelo percentual que o governo achar adequado. O Ultimo foi 4%, depois de dois anos sem aumento, 0 que
claramente nem chega perto de pensar em cobrir perdas salariais pela inflag&o.

PROPOSTA DA CATEGORIA — ANDES-SN PROPOSTA DO GOVERNO

VALORIZAGCAO
SALARIAL DE
TODA A
CATEGORIA

Recuperar o patamar salarial do conjunto da categoria, sem discriminacBes internas entre | apresenta valores nominais de VB e RT, ao longo do
segmentos nem entre ativos e aposentados, valorizando 0 piso e a sua repercussdo sobre toda a | tempo, no periodo de trés anos, omitindo a corrosao
malha, de forma sustentada, para que se efetive aumento consistente na transferéncia de recursos | inflacionaria, distribuidos na tabela, sem uma
para o bolso do professor. equacdo que expligue a relagdo entre eles e a
relagdo com os valores atualmente em vigor,
notadamente acentuando o crescimento acima do
nivel de adjunto IV

AVALIACAO: proposta do governo busca constituir discurso propagandistico de que esta dando aumento, sobretudo no teto, para tentar minimizar a
defasagem comparativa com o teto de outras categorias do servigo publico federal; economiza ao maximo no montante global de transferéncia de recursos
para o bolso dos professores, em especial aos que estdo abaixo do nivel adjunto 1V, que sdo particularmente os professores novos e os aposentados.




