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COMUNICADO ESPECIAL CNG ANDES-SN
Documento entregue ao governo no dia

23/07/2012

POSICIONAMENTO DO CNG/ANDES-SN EM RESPOSTA A
PROPOSTA APRESENTADA PELO GOVERNO EM 13 DE JULHO
DE 2012

Objetivando dar continuidade as negociac¢des, 0 Comando Nacional de Greve do Andes-
SN (CNG) apresenta a sintese dos problemas encontrados na proposta do MPOG que
levaram as assembleias gerais (AG) a rejeitar a proposta, indica 0s pontos que, na
compreensdo do CNG, possibilitam a urgente reestruturacdo da carreira dos professores
das Instituicbes Federais de Ensino (IFE) e propde encaminhamentos que assegurem
celeridade e efetividade as negociacoes.

O exame da proposta do MPOG tem como referéncia a pauta de reivindicacGes do
ANDES-SN — Campanha 2012 - aprovada no 31° Congresso do sindicato e protocolada
no MEC e no MPOG, com foco nos dois pontos destacados:

“(1)- reestruturacdo da carreira docente, prevista no Acordo 04/2011 e descumprido
pelo governo federal, com valorizacdo do piso e incorporacdo das gratificacdes;
(carreira unica com incorporacdo das gratificacbes em 13 niveis remuneratdrios,
variacdo de 5% entre niveis a partir do piso para regime de 20h correspondente ao
salario minimo do DIEESE (R$ 2.329,35), e percentuais de acréscimo relativos a
titulacdo e ao regime de trabalho).

(2)- valorizacao e melhoria das condi¢ées de trabalho docente nas IFE”

O resultado da rodada nacional de assembleias gerais, ocorridas entre os dias 16 e 20 de
julho, para avaliar a proposta apresentada pelo Governo no ultimo dia 13, confirma que
os professores rejeitaram a proposta de modo categorico, identificando significativo
retrocesso, inclusive a situacdo atual da carreira. Cabe assinalar que as 58 AG realizadas
rejeitaram a proposta, tendo sido a maioria por unanimidade. A manifestacdo da
categoria foi, portanto, de que a proposta ndo atende a reivindicacdo da reestruturaco
da carreira, da malha salarial correspondente e de melhores condicdes de trabalho, nos
termos da pauta anteriormente protocolada.

Entre os principais motivos da reprovacdo sistematizados pelo CNG/ANDES-SN,
merecem destaque, pela relevancia:
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1. Mantém os professores federais separados em duas carreiras, embora inicie o
preambulo referindo-se a “Plano de Carreiras”, ignorando absolutamente a proposta dos
docentes de carreira Unica.

2. Atenta contra a organizacdo do trabalho académico nas instituicbes federais
publicas: 2.1- Institui uma carreira hostil a autonomia universitaria, normatizada de
modo unilateral pelo MEC, com base em referéncias estranhas ao trabalho académico
nas IFE e impde retrocesso aos termos do PUCRCE: “A implantagéo e administragédo do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, cabera a cada Instituicdo Federal de Ensino — IFE” (Art.19);
2.2- Afeta, negativamente, as condicdes de trabalho necessarias para assegurar, a todos
os docentes, uma trajetéria académica que contemple a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, bases para o padrdo unitario de qualidade nas IFE,
referéncia crucial para que as instituicdes cumpram as suas relevantes fung¢ées sociais.

3. Aprofunda e consolida a desestruturacéo da carreira docente e da malha salarial
correspondente: a proposta foi elaborada sem a definicdo de conceitos, de critérios,
de relacbes e de indices necessarios a reorganizacdo e a afirmacdo de direitos. O
tratamento das variaveis centrais da carreira, como regime de trabalho, classes, niveis,
degraus e titulacdo, somente pode ser conhecido a partir do exame de tabelas em que
sdo encontrados os valores nominais atribuidos aos diferentes regimes, classes etc.
Mesmo uma analise preliminar permite constatar que os valores atribuidos na tabela do
MPOG séo inconstantes no padrdo de crescimento, inconsistentes em relacdo aos
regimes de trabalho e retiraram do corpo do vencimento béasico a valorizacdo da
titulacdo dos professores (item 3).

Essa desestruturacdo se materializa de forma nitida em medidas relativas ao ingresso, ao
desenvolvimento na carreira e ao regime de trabalho. Por exemplo: enquanto um
professor assistente 2/DII, mestre, receberia 46,2% a mais pela Dedicacdo Exclusiva
(DE), a retribuicéo correspondente a esse mesmo regime de trabalho seria de 130% para
o professor titular, doutor, e de 54% para o professor auxiliar/DI, graduado. A
desorganizacdo entre padrbes remuneratérios € marcante nos estagios propostos para
progressao e promocao. No que diz respeito a progressao entre niveis, as discrepancias
sdo enormes: enquanto um professor assistente/DIIl, com mestrado, em regime de DE,
apos dois anos de intersticio, cumprindo todos 0s requisitos e aprovado em um processo
de avaliacdo para passar do nivel | para o nivel 1l teria como acréscimo na remuneracao
apenas R$ 58,29, correspondente a menos de 1% do que recebia antes; o professor
associado/DV, com doutorado, teria, nas mesmas condi¢cGes, como acréscimo na
remuneracdo, R$ 798,51, correspondente a mais de 5%. Além disso, a remuneracdo do
regime de 40h ndo sera o dobro da remuneracdo do regime de 20h. No que diz respeito a
promocdo entre classes, também ha descompassos gritantes, em especial entre as classes
de Adjunto/D-I1I1 para Associado/D-1V

4. Desvaloriza a titulacdo: 4.1- ao reforcar a dissociacdo da titulacdo do Vencimento
Basico(VB), classificando-a como uma gratificacdo retributiva por titulacdo
(Retribuicdo por Titulagdo - RT) em valores nominais, ndo em percentual, e sem
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obedecer a uma equagdo constante de crescimento na carreira; 4.2- ao introduzir o
artificio de equivaléncia de titulacdo, por meio de Certificado de Conhecimento
Tecnoldgico correspondente a titulacdo de mestrado e de doutorado, em detrimento da
formacdo nos programas de poOs-graduacdo estrito senso das IES; 4.3- ao definir o
ingresso no inicio da carreira com a denominacdo de Auxiliar, o titulo de doutor do
docente ingressante sera desvalorizado e, em funcdo disso, o docente terd perdas
salariais enquanto estiver em seu estagio probatorio relativamente ao vencimento que
hoje recebe o Adjunto 1.

A falta de regularidade no crescimento da RT em relagcdo ao VB corresponde a légica de
a RT ser sempre menor entre professores assistentes e adjuntos — a maior parte da
categoria, que representam atualmente cerca de 73% dos professores da carreira do
Magistério Superior — ocorrendo o0 mesmo fendmeno nas classes DIl e DIIl da EBTT.
No caso dos professores em regime de DE, para os Adjuntos/DIIl, nivel 4/mestres, a
relacdo entre a RT e 0 VB correspondera, em 2015, a 41,5%, e para os Associados/DIV,
nivel 1/doutores, a 133%. No caso dos professores titulares, doutores, em regime de
DE, este valor chega a 163%, como se pode observar no conjunto 1 das tabelas anexas.

Também quando se observa a relagé@o entre 0 VB e a remuneracéo total, percebe-se que
este tem um peso decrescente na remuneracdo do professor conforme este se titula. 1sso
significa que o VB do professor mais titulado é proporcionalmente menor que o do
menos titulado, achatando as remuneracGes na base da carreira. No caso dos
Adjuntos/DIII, nivel 4/mestre, o vencimento basico correspondera, em 2015, a 70,7%
de sua remuneracao total, e no caso do Associado/DIV, nivel 1/doutor, a apenas 42,9%.
No caso do professor titular, este valor chega a apenas 38%, conforme conjunto 1 das
tabelas anexas.

5. Reduz o valor real da remuneracdo da maior parte dos professores, para 0s quais
sequer serdo repostas as perdas inflacionarias. As perdas serdo maiores nas classes e
niveis onde se encontram a maior parte dos docentes, ou seja, Adjunto/D3,
Assistente/D2 e Associado 1/D4-S (cerca de 3/4 da categoria), como pode ser visto na
tabela anexa, chegando a mais de 8% no caso do Associado 1/D4-S em regime de DE

().

(*) Os ganhos e perdas reais foram obtidas comparando-se as remuneracfes totais, propostas pelo
governo para marco de 2015, com as remuneracdes totais efetivas em julho de 2010, corrigidas pela
inflacdo acumulada no periodo (35,5%), medida pelo ICV-Dieese, tendo sido este calculado até junho de
2012 e projetado pela média dos ultimos 30 meses.

6. Institui um sistema de avaliacdo com caracteristicas incompativeis com o
trabalho académico: adota critérios gerenciais de desempenho, por meio de
indicadores produtivistas a serem definidos unilateralmente pelo MEC. Imp6e
mecanismos de controle sobre o trabalho docente por meio da obrigatoriedade da
pontuacdo, equivalente a 70% dos pontos possiveis, para a mudanca de nivel e de
classe. A avaliacdo desconsidera o plano de trabalho do docente, 0s nexos deste com o
projeto institucional, desvalorizando o mérito académico expresso no engajamento do
docente nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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7. Reduz a amplitude da carreira, porém, ao mesmo tempo, aprofunda a
hierarquizagao estratificada em classes com novas barreiras. Cinde em classes 0s
docentes que tém as mesmas atividades e atribuicbes proprias da docéncia,
artificialmente nominadas ou ndo, sem sequer esbocar o que caracterizaria cada uma,
criando processos de promocéo esvaziados de contetdo.

8. Evolui para a unificacdo do cargo em cada carreira, embora imprima novamente
caracteristica exterior ao desenvolvimento na carreira para o professor titular,
condicionando limite de acesso e criando exigéncias extraordinarias.

9. Desconsidera as profundas injusticas e perdas de direitos decorrentes das
modificagdes anteriores na carreira docente, tanto em relagdo aos aposentados e
pensionistas que ndo foram devidamente reenquadrados, como em relacdo aos
professores da ativa que ficaram bloqueados na carreira, devido a inclusdo de critérios
excludentes, a exemplo do que ocorreu a partir das Leis que estabeleceram a GAE (Lei
13/1992), a GED (Lei 9.678/1998) e a GID (10.187/2001).

10. Ao estabelecer a Certificacdo de Conhecimento Tecnoldgico, introduz conceito e
condicionantes que afrontam a autonomia institucional, sobretudo pela interferéncia
de um pretenso Conselho Permanente de Certificacdo e de uma Comisséo de avaliacdo
docente.

11. Descaracteriza o regime de Dedicacdo Exclusiva ao introduzir a possibilidade de
percepcdo permanente de retribuicdo por projetos, institucionaliza o desrespeito ao
regime de DE e redefine as atribui¢cdes do docente, impondo, por mecanismos externos,
a estratificagdo dos docentes entre “pesquisadores € ndo pesquisadores”.

12. Estabelece tratamento segmentado dado a Gratificacdo de Atividade de
Preceptoria, dissociado das demais gratificacdes.

13. Néo assegura que os direitos individuais e coletivos, inclusive dos aposentados e
pensionistas, devem ser resguardados no reenquadramento a nova situacao.

14. Intensifica o trabalho docente: no caso da Educacdo Superior, aumenta em 50% a
carga-horaria semanal docente minima, estabelecida na LDB de 8h para 12h. No caso
da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT), remete a definicdo de carga-
horéria para regulamentacdo do MEC, impondo e institucionalizando o aumento da
proporcao da relacdo aluno-professor, com graves consequéncias pedagogicas e com
impacto negativo nas condicBes de trabalho docente. Deste modo, a proposta do
Governo restringe as atividades de pesquisa, orientacdo académica e de extensdo.
Ademais, a imposicdo dessa carga-horaria se da por meios coercitivos, de modo
particularmente grave nos novos campi, pois é condicdo para a aprovagdo no estagio
probatdrio e para a progressdo dos docentes.
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Il - Considerando o exposto e a nossa disposi¢cdo em continuarmos as negociacoes
para reestruturar a carreira docente, exigimos que as negociagdes sigam em bases
conceituais que assegurem:

1- Evolucdo em percentual uniforme (degraus), fixado em Lei como conceito, em
uma amplitude na qual a remuneragdo final da carreira fique em torno de 3 vezes a
inicial para 0 mesmo regime de trabalho.

2- Percentual definido para cada titulacdo, igual para cada titulo, como critério
permanente e fixado em Lei.

3- Fatores definidos para os regimes de trabalho de 40h e DE, tendo como
referéncia o regime de trabalho de 20h: o regime de 40h equivalendo a um fator 2 e, no
caso do regime de D.E. correspondendo a um fator 3.1, fatores a serem fixados em Lei.

4- Incorporagéo da Retribuigdo de Titulagdo ao Vencimento Bésico, no sentido de
uma so linha no contracheque.

5- A progressdo de todos os docentes, do inicio ao final da carreira, com base no
equilibrio da experiéncia académica, da formacdo continuada (titulacdo) e da avaliacdo
do trabalho procedida no &mbito da Avaliacéo Institucional.

6- A definicdo, no ambito da autonomia de cada instituicdo, do detalhamento dos
planos de trabalho, dos critérios de avaliacdo de sua execucdo e a relacdo adequada
entre os diversos fatores que irdo incidir sobre o desenvolvimento na carreira, levando
em conta a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensdo, o projeto politico-pedagogico
de desenvolvimento institucional, as caracteristicas dos diversos perfis institucionais e
académicos das areas do conhecimento, dos niveis e modalidades e a especificidade
regional.

7- A retirada de barreiras impeditivas a evolucdo de todos os docentes até o topo da
carreira, independente da titulacéo.

8- O respeito ao disposto na LDB sobre a carga-horaria minima e a autonomia
institucional para a definicdo do plano de trabalho dos docentes.

9- A participacdo dos docentes em regime de DE, como colaboracdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, desde que autorizada pela
instituicdo, de acordo com normas aprovadas pelo 6rgdo colegiado superior da IFE.

10- A repercussdo financeira da reestruturacdo da carreira deve contemplar a
aplicacdo dos critérios e referéncias que definirdo a situacdo funcional dos docentes
ativos, aposentados e dos pensionistas quando da plena vigéncia da reestruturacéo.

11- O compromisso com a capacitacdo docente, o que implica na definicdo de um
Plano Nacional de Capacitacdo elaborado com a participagdo da comunidade
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académica, a garantia dos meios para a sua implementacdo e a existéncia de quadros
docentes suficientes nas diversas instituicdes e areas do conhecimento, que possibilite
os afastamentos para formacgéo continuada.

12- A evolucdo do processo de negociacdo caracterizada como reestruturagdo do
PUCRCE, consolidando a carreira Unica para os docentes das IFE, garantindo a
paridade e integralidade entre ativos e aposentados, a correcdo das distorgdes que
provocaram perdas de direitos.

13- Que o acordo final da reestruturacdo da carreira seja firmado na forma de
Projeto de Lei.

111 - Neste sentido, reivindicamos do governo a apresentagdo de nova proposta que
se baseie nos itens acima e, de fato, valorize a carreira docente e assegure melhores
condicdes de trabalho nas IFE, nos termos da carta n° 217/12, protocolada no
MEC e aqui apresentada em anexo. E para isso, 0 movimento docente espera uma
posicao do governo exigindo:
1)  Uma resposta imediata sobre a reivindicagdo de carreira, 0 mais breve possivel,
para encaminhamento as bases e avangarmos na rapida definicdo deste ponto da pauta;
2)  Estabelecimento de um cronograma de negociagéo sobre:

a) Cargos/vagas docentes e de servidores tecnico-administrativos nas IFE;

b) ampliacdo de recursos para manutencéo, obras e infraestrutura;
C) gestdo democratica nas IFE;
d) programa de expansdo (Reuni/Pronatec);

3) Que seja estabelecida negociacdo efetiva da pauta apresentada pelos estudantes e
pelos servidores Técnicos e Administrativos;

4)  Que nas negociacdes haja a definicdo de uma politica salarial que contemple a
perspectiva da campanha salarial dos SPF, com a inclusdo de data-base e de correcédo
das perdas e distorcGes salariais sofridas no ultimo periodo.
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Reajustes percentuais resultantes das remuneragdes propostas pelo governo para margo de 2015,
em relagdo a julho de 2010, corrigidas pela inflagdo acumulada no periodo (35,5%), medida pelo ICV-Dieese,
calculado até junho de 2012 e projetado para o futuro pela média dos Gltimos 30 meses.

Carreira atual . - Carreira proposta peloc governo
Mag superior Mag EBOTT Dedicagao exclusiva Mag superior Mag EBDTT
Classe Mivel JC asse M i\«'e_l grad EEB"f gspec | mest dout Cla_sse Mive CIaE.-e Niv\i
Titular U Titular U 0,0%] 368%] 48%] -27%| T1%| Titular u Titular 1
4 3 -0,1% 4 4
] W -1.1% X a
Associado 5 oV 2 -4;,; Associado ; DIV 3
1 DIV s | -11,9%] -10,6% -8,2% 1 1
4 4 2.8%] 42% 2.1% 4 4
3 3 42%] 5.2% 1,1% 3 3
Adjunto > D 3 T 530 B30 Adjunto 5 Dl 3
1 70%] 7.5% 0,7% 1 1
4 4 15%] 2,3% F 2
a q a0 L
Assistente 5 Dl 2 ;23: ;S": Assistente f Dl ?
1 1 76%] 85% 1 1
4 4 18%] 3,5% F 2
. 3 3 43%] 5.9% . 2 2
Au DI Auxil DI
N 2 | 52% 68% R 1
1 1 7.2%] 83% 1 1
- {’liarre ra a:;ﬂal — 40 horas MC&I’I’EI'& proposta p:Jo g?:;—c;
lag superior ag E \ag superior lag
Classe Mivel |Classe Wivel | grad aperf | espec | mest dout [Classe Mivel |Classe Mivel
Titular 4] Titular U -7.7%] -6,3%] -53%] -76%| -38%| Titular U Titular 1
4 3 -4 8% 4 4
Associado 3 DV 2 ':3:’ Associado ; DIV 3
1 DIV S | -13.0%] -13,0% -9 8% 1 1
4 4 -8.0% -5, 5% 4 4
3 3 -8,1% -7.4% 3 3
Adjunto 3 D > T Y Adjunto > Dl >
1 1 -4 0% -3,9% 1 1
4 4 -9,1% 2 2
- 3 3 -7,3%| -5.8%] -5.8% _— 2 2
Assistente Z Dl > T R R Assistente . DIl .
1 1 -4 B%| -04%] -34% 1 1
4 4 -13,2%] -10,1%| -5.8% 2 2
. 3 3 -11,7%] -8,8%| -4.1% ’ 2 2
Sl ol 2 | 1125 800 -4.0% Sl o 1
1 1 -0.8%] -B,7%| -2,2% 1 1
= {;arre ra at;ﬂal — 20 horas rn(:arrei'a proposta pl:ﬂo g?;;;
lag superior ag E lag superior lag
Classe Mivel |Classe Wivel | grad aperf | espec | mest dout [Classe Mivel |Classe Mivel
Titular 1] Titular ¥ 3.3%] 2e8%| 00%] 66%| 31%| Titular U Titular 1
4 3 -2,9% 4 4
3 ] PRy
Associado 5 DV 2 'UE:: Associado ; DIV g
1 DIV 8 -6.4%) -8,4%| -11.7%] -3,5%| -1.8% 1 1
4 4 -8.19%)] -11,1%]| -96%| -59%| -B. 1% 4 4
Adjunta 3 ol 3 -7.4%] -10.5%] -9.1% -6.9“:-.: -3.5“.-.: Adjunto 3 ol 3
2 2 -6.9%] -B0% 2 2
1 -3.4%] -5,9% 1 1
4 4 -8.7% 2 2
ot 3 3 -7.1% -~ 2 2
Assistente 2 Dl 2 I Assistente 1 Dl 1
1 1 -4,9% 1 7
4 4 2 2
a
Auxiliar — o1 3 Awuxiliar 2 o]l 2
2 2 1 1
1 1 1 1
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A falta de regularidade no crescimento da retribuicdo por titulacdo (RT) em relagdo ao

vencimento basico (VB) corresponde a légica de a RT ser sempre menor entre professores
assistentes e adjuntos, a maior parte da categoria, que representam atualmente cerca de 76%
dos professores ativos da carreira do Magistério Superior, ocorrendo o mesmo fen6meno nas
classes DIl e DIll do EBTT. No caso dos professores em regime de dedica¢do exclusiva (DE), para
os Adjuntos/DlIIl, nivel 4, mestres a relacdo entre a RT e o VB corresponderd, em 2015, a
41,5%, e para os Associados/DIV, nivel 1, doutores, a 133%. No caso dos professores titulares
com doutorado em regime de DE este valor chega a 163%, como se pode observar no conjunto
1 das tabelas anexas .
Também quando se observa a relagao entre o VB e a remuneracgao total percebe-se que este
tem um peso decrescente na remuneragdo do professor conforme este se titula. Isso significa
gue o vencimento bdsico do professor mais titulado é proporcionalmente menor que o do
menos titulado, achatando as remuneracdes na base da carreira. No caso dos Adjuntos/Dlll,
nivel 4, mestre, o vencimento basico corresponderd em 2015 a 70,7% de sua remuneragao
total, e no caso do Associado/DIV, nivel 1, doutor, a apenas 42,9%. No caso do professor titular
este valor chega a simplesmente 38%, conforme conjunto 1 das tabelas anexas.

Conjunto 1 — Tabelas relativas a analise da valorizagdo por titulacdo na proposta do governo de
13/07/2012 segundo regime de trabalho (DE, 40h e 20h)

MS Dedicagdo exclusiva Magistério EBTT

Classe Nivel Relagdo RT/VB VB/Remuneracdo Total Classe Nivel

aperf |espec |mest |dout |aperf |espec |mest |dout

Titular U 13.0%| 22.0%| 59.0%|163.0%] 88.5%| 82.0%|62.9%| 38.0%|Titular

Associado 154.9% 39.2%|D IV

149.7% 40.0%

142.1% 41.3%

133.0% 42.9%

Adjunto 9.1%| 15.5%| 41.5%]|114.6%| 91.6%| 86.6%[70.7%| 46.6%|D 1l

8.7%| 14.7%| 39.5%|109.1%| 92.0%| 87.2%[71.7%| 47.8%

8.3%| 14.0%| 37.6%[104.0%| 92.3%| 87.7%|72.7%| 49.0%

8.1%| 13.8%| 36.9%[102.0%] 92.5%| 87.9%|73.0%| 49.5%

Assistente 8.4%| 14.3%| 38.3%|105.8%| 92.2%| 87.5%|72.3%| 48.6%|D ||

8.4%| 14.3%| 38.3%|105.8%| 92.2%| 87.5%[72.3%| 48.6%

8.5%| 14.3%| 38.4%|106.0%| 92.2%| 87.5%[72.3%| 48.5%

8.5%| 14.3%| 38.4%[106.0%| 92.2%| 87.5%|72.3%| 48.5%

Auxiliar 9.2%| 15.6%| 41.9%|115.7%| 91.6%| 86.5%[70.5%| 46.4%|D |

9.2%| 15.6%| 41.9%[115.7%] 91.6%| 86.5%|70.5%| 46.4%

8.8%| 14.9%| 39.9%[110.3%] 91.9%| 87.0%|71.5%| 47.6%

R IR NN IRININIPRINIWISIRINIWD

8.8%| 14.9%| 39.9%|110.3%| 91.9%| 87.0%[71.5%| 47.6%
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MS

40 h

Magistério EBTT

Classe

Nivel

Relagdo RT/VB

VB/Remuneracao Total

Classe

Nivel

aperf

espec

mest

dout

aperf

espec

mest

dout

Titular

7.0%

17.5%

41.0%

90.0%

93.5%

85.1%

70.9%

52.6%

Titular

Associado

76.8%

56.6%

DIV

73.9%

57.5%

69.7%

58.9%

70.1%

58.8%

Adjunto

5.9%

14.9%

34.8%

76.4%

94.4%

87.1%

74.2%

56.7%

DIl

5.9%

14.7%

34.5%

75.7%

94.4%

87.2%

74.4%

56.9%

5.8%

14.6%

34.1%

74.9%

94.5%

87.3%

74.6%

57.2%

5.8%

14.4%

33.8%

74.2%

94.5%

87.4%

74.7%

57.4%

Assistente

6.2%

15.6%

36.4%

80.0%

94.1%

86.5%

73.3%

55.6%

DIl

6.2%

15.6%

36.4%

80.0%

94.1%

86.5%

73.3%

55.6%

6.2%

15.6%

36.4%

80.0%

94.1%

86.5%

73.3%

55.6%

6.2%

15.6%

36.4%

80.0%

94.1%

86.5%

73.3%

55.6%

Auxiliar

6.4%

16.0%

37.5%

82.2%

94.0%

86.2%

72.7%

54.9%

DI

6.4%

16.0%

37.5%

82.2%

94.0%

86.2%

72.7%

54.9%

6.1%

15.2%

35.7%

78.4%

94.3%

86.8%

73.7%

56.1%
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6.1%

15.2%

35.7%

78.4%

94.3%

86.8%

73.7%

56.1%
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MS

20 h

MEBTT

Classe

Nivel

Relagdo RT/VB

VB/Remuneracdo Total

Classe

Nivel

aperf

espec

mest

dout

aperf

espec

mest

dout

Titular

7.0%

12.6%

39.0%

67.0%

93.5%

88.8%

71.9%

59.9%

Titular

Associado

53.6%

65.1%

DIV

53.1%

65.3%

52.6%

65.5%

52.1%

65.8%

Adjunto

4.7%

8.4%

26.1%

44.8%

95.5%

92.2%

79.3%

69.0%

DIl

4.5%

8.0%

24.9%

42.7%

95.7%

92.6%

80.1%

70.1%

4.3%

7.7%

23.7%

40.7%

95.9%

92.9%

80.8%

71.1%

4.2%

7.6%

23.5%

40.3%

96.0%

93.0%

81.0%

71.3%

Assistente

4.4%

7.9%

24.6%

42.2%

95.8%

92.6%

80.3%

70.3%

DIl

4.4%

7.9%

24.6%

42.2%

95.8%

92.6%

80.3%

70.3%

4.4%

8.0%

24.7%

42.5%

95.7%

92.6%

80.2%

70.2%

4.4%

8.0%

24.7%

42.5%

95.7%

92.6%

80.2%

70.2%

Auxiliar

4.8%

8.7%

27.0%

46.4%

95.4%

92.0%

78.7%

68.3%

DI

4.8%

8.7%

27.0%

46.4%

95.4%

92.0%

78.7%

68.3%

4.6%

8.3%

25.7%

44.2%

95.6%

92.3%

79.5%

69.4%
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4.6%

8.3%

25.7%

44.2%

95.6%

92.3%

79.5%

69.4%
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Brasilia/DF, em 23 de julho de 2012.



