Governo propoe reducao salarial aos professores

O atual governo parece estar incomodado com a forgca que o movimento grevista dos
docentes federais vem ganhando, tendo em vista as velhas técnicas anti-greve para
desmobilizar a categoria e jogar a opinido publica contra esta. Contudo, conforme preceitua a
etiqueta intelectual, ndo se deve engolir as informagées sem antes mastiga-las bem. E isso que
passaremos a fazer para tentar facilitar nossa digestdo da proposta apresentada pelo governo
na Gltima sexta-feira 13.

Primeiramente, a imprensa pareceu fingir ndo estar acontecendo nada muito
importante para a sociedade. Passamos um més de “descobertura” jornalistica sobre o tema.
Em seguida, o governo espalhou na midia, principalmente na tv aberta, que nossa greve era
precipitada, que poderiamos concluir o semestre, afinal faltava apenas um més para isto.
Comegaram até os cochichos de ameaga de corte de ponto dos grevistas. O fato é que estas
negociagoes vém se arrastando desde 2009.

O passo seguinte foi o da ultima sexta-feira 13, ap6s o anuncio de proposta definitiva do
governo com relagdo a reestruturagdo da carreira e ao reajuste salarial dos docentes federais.
A noticia que se alastra pelas midias é que o benevolente governo concedera reajuste salarial
de até 45% aos professores. Ora, porque continuar em greve entdao? Talvez achem que a
capacidade de leitura e de matematica dos nossos professores anda tdo ruim quanto o dos
alunos despreparados e desmotivados que chegam em muitas universidades reféns de um
ensino basico mediocre. Enganaram-se. A manchete que deveria estampar a capa de todos os
jornais, apoés uma reflexdo sobre os dados, é: Governo propde redugdo salarial aos
professores.

Vejamos no tira-teima, para utilizar um termo futebolistico bem brasileiro, o que
realmente é proposto. Abaixo, apresento as tabelas relativas a remuneracdo atual e a proposta
do governo. Tomei como exemplo apenas os cargos de dedicagdo exclusiva, defendida como
prioritaria pelas entidades sindicais para o melhor funcionamento do tripé ensino-pesquisa-
extensdo que sustenta nossas universidades puablicas. E para ndo ficar muito confuso,
analisemos apenas os mestres e doutores.

Dedicagéo Exclusiva em Julho de 2010 D dioaho E"c,',':::“’;)‘"“ AU
”chl . Mestrado l Doutorado VchI Mestrad‘o” il Doutorado
[ 13 RS 781869 RS 11.75505 | 13 RS 1031248 RS 17.057,74

12 RS 11.424.45 12 RS 15.464,45

11 RS 11.089,65 11 R$ 14.855,58

10 R$ 10.877.97 10 RS 14.117,51

9 R$ 10.703,55 9 RS 13.319,00

8 R$ 5.793,14 RS 7.913,30 8 R$ 7.221,27 R$ 10.952,19

7 RS 562372 RS 7.714,90 7 R$ 7.050,92 R$ 10.570,66

6 RS 5.481,13 R$ 7.521,73 6 R$ 6.887,86 R$ 10.208,36

5 RS 534147 RS 7.33367 5 R$ 6.78345 R$ 10.007,24

4 R$ 4.985,00 4 RS 6.229,51 R$ 9.270,82

3 R$ 4.874,54 3 R$ 6.171,22 R$ 9.188,40

2 R$ 4.759,71 2 RS 575222 RS 8.74545

1 R$ 4.651,59 1 RS 561596 R$ 8.439,77




A interpretagdo do governo é que os professores terdo aumento de até 45%. No
entanto, se eu fosse o professor de matematica financeira do governo ele tiraria zero nesta
questdo. Cometeu um erro basico de comparar valores em periodos distintos. Ou sera que foi
deliberado? Sera que realmente acredita que os R$100 de 2010 terdo o mesmo valor de R$100
de 2015? Vocé lembra o que podia comprar com R$100 ha cinco anos atras? E hoje, consegue
comprar os mesmos produtos? E claro que n3o. Vamos entdo enxergar qual é a verdadeira
proposta governamental. Para isto, utilizando o IGP-M como nosso indice de mercado,
transportemos os valores salariais de julho de 2010 para julho deste ano. Um calculo que todo
trabalhador deveria aprender a fazer mostra que o indice acumulado do IGP-M de julho de
2010 até junho de 2012 foi de 14,22%. Tudo bem, se ndo souberem podem usar um pouco que
nova tecnologia e acessar o link no uol economia, ndo quero que percam nenhum detalhe
http://economia.uol.com.br/iframefundos.jhtm?http://fundos.economia.uol.com.br/uol/calcu

ladora-indices-inflacao/. Supondo, apenas por questdes didaticas, que o Gltimo aumento seja
dado em julho de 2015, ndo ha muito esforco em aceitar uma projecdo inflacionaria para os

proximos trés anos de pelo menos 20%. Veja, aqui estou fazendo uma hipotese, e pela Lei de
Murphy é provavel que seja pior. Trazendo este valor também para o momento atual, julho de
2012, podemos comparar os dois valores.

indice de inflag30 de julho de 2010 a julho de 2012 Projegao de inflagao de jutho de 2012 a uitho de 2015
14,22% 20%
Tabela de Julho de 2010 (Valor Atual) Proposta para 2015 (Valor Atual)
Nivel Mestrado | Doutorado Mivel | Mestrado | Doutorado
13 R$ 13.426,62 13 R$ 8.593,73 R$ 14.214,78
12 R$ 13.049,01 12 RS 12.887,04
11 R$ 12.666,60 1 R$ 12.379,65
10 R$ 12.424 82 10 R$ 11.764,59
9 R$ 12.22559 9 R$ 11.099,17
8 R$ 9.038,57 8 R$ 6.017,73 R$ 9.126,83
7 R$ 8.811,96 7 R$ 5.87577 R$ 8.808,88
6 R$ 8.59132 6 R$ 5.739.88 R$ 8.506,97
5 R$ 8.376,52 5 R$ 5.652,88 R$ 8.339,37
4 R$ 5.693.87 4 R® 5.19126 R$ 7.725,68
3 R$ 5.567.70 3 R$ 5.14268 R$ 7.657,00
2 R$ 543654 2 R$ 4.793,52 R$ 7.287,88
1 R$ 5.313,05 1 RS 4.67997 R$ 7.033,14




Agora sim, podemos verificar os percentuais reais de aumento oferecidos pelo governo
nessa proposta indecorosa de “reajuste” para baixo de salario. Isso para fixar apenas a questdo
salarial, mas a questdo primdria é a reestruturagdo da carreira que ficou muito distante da
proposta do Andes-SN.

Reajuste Percentual
Nivel Mestrado Doutorado

13 -3.8% 59%
12 -1,2%
11 -2.3%
10 -5,3%
9 -9,2%
8 9.1% 1,0%
7 -8,5% 0,0%
6 -8,3% -1,0%
5 -7.3% -0.4%
4 -8.8%

3 -7.8%

2 -11,8%

1 -11,8%

Como exercicio de fixagdo, fagamos calculos andlogos com o salario minimo que é
referéncia para a maioria da populagdo brasileira. Primeiro, mostre que os atuais R$622 sdo
realmente maiores do que os R$510 de julho de 2010. Agora a pergunta capciosa, Se 0 governo
anunciasse hoje que o saldrio minimo sofreria aumentos consecutivos em trés parcelas
chegando a R$700 em julho de 2015, vocé aceitaria? Resolvam e tragam para a proxima aula.
Por hoje é s6.
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