PAUTA LOCAL DOS DOCENTES DA UFTM

A transformacdo da Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro em universidade nao resultou,
rna pratica, na construgdo de uma verdadeira Universidade, pautada em principios democraticos e
de igualdade. A UFTM vivencia atualmente situacbes cada vez mais complexas e de dificil
resolucdo, pela auséncia de uma ampla discussao nos segmentos universitarios que dariam o
respaldo necessario as tomadas de decisoes. A deflagragcdo da greve nacional dos docentes das
IFES apresentou-se, entdo, como o momento ideal para se discutir também as necessidades
locais de nossa Universidade, anseio de toda a comunidade universitaria. Estas necessidades
foram amplamente discutidas nas assembléias gerais que precederam a deliberagdo de
deflagracao de greve.

Na assembleia geral, realizada dia 22 de maio, foi deliberada a construgdo de uma pauta local.
Foram entdo constituidos grupos de trabalhos, no dia 28 de maio, para discuss@o dos seguintes
temas: 1 - Planejamento, orgcamento e gestdo; 2 Espaco Fisico; 3 — Ensino; 4 — Pesquisa; 5 —
Extensdo; 6 - Recursos Humanos e Condigoes de Trabalho; 7 - Avaliagéo do trabalho docente e
produtividade. As propostas provenientes destes grupos de trabalho foram sistematizadas pelo
Comando Local de Greve dos Docentes da UFTM e foram submetidas a discusséao e deliberagao
nas assembleias gerais realizadas nos dias 05 e 13 de junho e encontram-se aqui apresentadas.

1. Repactuar o sos implantados e naqueles que foram
ampliados no contexto do REUNI, para assegurar as condicbes adequadas para o

exercicio do trabalho docente fundamentado no principio da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao, em busca do padrado unitario de qualidade.
2. Para atingir a meta de padrao unitario de qualidade é imprescindivel:
a. Manter e ampliar a infraestrutura destinada as atividades de ensino (Gabinetes para

os professores, salas de reunido, salas de aula, laboratérios, inclusive para os cursos
de Licenciatura); ;&CLS{IL

Criar Clinicas Escola Multidisciplinares; 1% wls i
Ampliar o quadro de docentes; @‘v\
Implantar a politica de desenvolvimento docente; O A
Assegurar equidade na relagdo carga horaria docente/ensino; .

Construir o Projeto Pedagagico Institucional: participativo e democratico;

Valorizar as Licenciaturas;
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Assegurar imediata implantagao do sistema de matriculas por disciplina;

Redimensionar o numero de alunos por turma;

j. Discutir a realizagao de dois vestibulares/ano;

k. Discutir a criagdo de novos cursos de graduacao;

. PROACE, em parceria com o NUDE, realizar pesquisas periddicas sobre as
dificuldades de aprendizado e socializagao académica dos alunos, com vistas a uma

maior fundamenitacdo  ampliagdo e fortalecimento de Programas de  Apoio

Psicopedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem. ‘ J
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PESQUISA
1. Cria
2
3
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3. Biblioteca:

a. Criar o Colegiado Intercursos para definir a politica de aquisicdo manutencao,
descarte, restauracédo, ampliagao e atualizagao do'acervo;,

b. Reformular a politica de circulagdo do acervo de livros da bibliografia basica
constantes nos Planos de Ensino;
Instituir politica de aquisicao de obras esgotadas, se necessario, em sebos;

d. Instituir politica diferenciada (prazo e quantidade) para retirada e devolucao de titulos
pelos docentes;

e. Atualizar regularmente o acervo online da biblioteca quando ocorrer novas
aquisigoes; '

f. Ampliar os espacos para estudos individuais e coletivos;

g. Ampliar o acervo de periédicos;

h. Criar o acervo fonografico e filmografico;

i. ldentificar adequadamente o acervo;

j. Assegurar livre acesso da comunidade externa a Biblioteca da UFTM.

Criar agehda do P:ré—:rzéltof‘a‘e pesqunsa péfa atendilrlnentordos ddcéntes;
Criar Camaras Setoriais por area de concentragdo para avaliagdo de projetos de pesquisa;
Criar infraestrutura de apoio para orientar os professores sobre os procedimentos junto as
agéncias de fomento (FAPEMIG, FINEP, CNPq, CAPES) relacionados a solicitagao de
recursos e prestagao de contas;
Criar o setor de cooperagao nacional e internacional;
Criar um setor de documentacéo cientifica;
Criar o servigo de estatistica para apoio a pesquisa;
Comité de ética em pesquisa:
a. Criar Camaras Setoriais por area de concentragcdo para avaliar os projetos de
pesquisa;
b. Emitir parecer consubstanciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme
disposto na Resolugdo N° 196/96;
Estabelecer uma politica de captagdo de recursos precedida de ampla discussao com a
comunidade académica;
Estabelecer uma politica de capacitagéo de recursos humanos sobre os procedimentos de

importagao direta de equipamentos e insumos;

10. Discutir e implantar politica de apoio a criagao de periédicos; @F/
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11. Discutir democraticamente a politica de normas e orientagdes para o desenvolvimento de
propriedade intelectual; |

12.Implantar o programa de apoio a pesquisa para os docelites recém-contratados;

13.Implantar a Editora Universitaria; :

14.Fomentar a publicacdo de artigos cientificos através da criagdo de fundos de apoio e
abertura de editais internos;

15.Investir em Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) e em Laboratérios de
Pesquisa,;

16. Ampliar a infraestrutura fisica e de recursos humanos;

17.Ampliar a destinacdo de recursos para a pesquisa;

18. Ampliar o nimero de bolsas de apoio a pés-graduacgao e a iniciacéo cientifica;

19. Ampliar os Programas de po6s-graduacao strictu sensu e de Residéncia Multiprofissional;

20. Ampliar o rol de participantés nas atividades do Museu de Peirépolis;

21.Ampliar os recursos para apoio a participacdo em eventos nacionais e internacionais:

22.Criar o Programa de Bolsas de Capacitacdo Docente em idiomas, no pais e no exterior,
para formagdo em novos idiomas ou aperfeicoamento da fluéncia nos idiomas ja

conhecidos, com vistas ao fortalecimento do intercambio internacional de pesquisadores.

EXTENSAQ \ _ .
1. Cnar agenda do Pro reltor para atendlmento dos docentes

2. Discutir de forma participativa, democratica e deliberativa uma politica de apoio as acdes
de extensao, que inclua:
a. Reestruturar o conselho de extensao;
b. Criar Camaras Setoriais por area de concentragdo para avaliagédo de projetos de
extensao;
Ampliar a destinacao de bolsas;
Ampliar a destinacdo de recursos;

Assegurar agilidade na apreciagao das propostas;
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Assegurar transparéncia quanto a captacdo e destinacdo de recursos pela Pro-
Reitoria;

g. Discutir e implantar politica de divulgacao das atividades de extensao;

h. Assegurar acesso aos meios de comunicagdo (radio e TV Universitaria) para
producao de programas e divulgacdo das atividades de extensao;

i. Efetivar a Comissao de Radiodifusao da UFTM;

j. Destinar verbas para a producéo cultural; : Y/
‘ S
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k. Destinar recursos para a realizacdo de atividades culturais (apresentagbes musicais,
teatrais, danca, etc.) no ambiente académico;

I.  Promover eventos — interface com a comunidade

RAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

1. Dlscutlr de forma part|CIpat|va democratlca e deliberativa o PrOJeto Pedagoglco Institucional,

o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Diretor fisico, territorial e
organizacional da UFTM:

a. Abrir a discusséao do PPI, do PDI e organograma (com registro audiovisual).

b. Solicitar a apresentagéo, de modo documentado, dos itens abaixo (documentacgao
cartografica, area total, area construida, edificacdes) e seus respectivos estados de
regularizagdo ambiental e urbanistica (com registro audiovisual):

i. Areas pertencentes (proprias e em comodato) utilizadas (locagéo e cedidas) e
em negociagéo pela UFTM (UTC e demais).

ii. Apresentacao do Plano de Obras da UFTM: obras previstas e em andamento,
seus Projetos Arquitetonicos, sua destinacao (departamentos/Institutos), fase
dos cronogramas em que se encontram, origem dos recursos.

iii. Apresentagdo, com documentagéo cartografica, da area da Univerdecidade.

c. Instaurar os Eventos de Formac&o sobre o Plano Diretor.

d. Constituir um Grupo de Trabalho para a realizagéo das atividades do Plano Diretor e
discutir a necessidade de consultoria académica externa para subsidiar os
trabalhos do GT e para elaboragéo do Projeto Urbanistico.

e. Realizar o diagnéstico fisico e ambiental da area do Campus e demais areas a
serem ocupadas (GT). )

f. Suspender as atividades por uma semana para a realizacdo de levantamento
tomando como referéncia o item 14 - Proposta para construgdo do Campus
Universitario, com as seguintes etapas:

(i) Levantamento, em dois dias, pelos Departamentos
Académicos/Institutos/Complexo  Hospitalar/CEFORES, de recursos e
demandas especificas (apés a definicdo do tempo de execugdo do Plano
Diretor — 10, 15 ou 20 anos com revisdes periodicas);

(i) Levantamento, em dois dias, pelos discentes de suas demandas gerais
(Restaurante, Moradia, Centro de Convivéncia, etc).

(i) Realizar audiéncias publicas, em trés dias, por Institutos/Complexo

Hospitalar/CEFORES e DCE para deliberar as demandas provenientes dos

g
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Departamentos Académicos e demandas gerais dos alunos (com registro
audiovisual).

g. Realizar Seminarios para apresentacdo des demandas provenientes dos
Institutos/Complexo Hospitalar/CEFORES e DCE e constituicao dos GT's tematicos
(com registro audiovisual). |

h. Instaurar os trabalhos nos GT's tematicos.

i. Sistematizar as contribuicdes provenientes dos GT's tematicos.

j. Realizar audiéncias publicas para deliberar as demandas provenientes dos GT's
(com registro audiovisual).

k. Realizar audiéncias publicas gerais para apresentar e deliberar o diagnéstico da
Universidade a partir do exposto pelos Institutos/Complexo Hospitalar/CEFORES e
DCE e do resultado nos GT's (impacto ambiental e de vizinhanga, mobilidade,
acessibilidade, sistema viario, de transporte, etc) — com registro audiovisual).

|. Elaborar a proposta de morfologia, zoneamento e ocupacao da area (GT).

m.Elaborar os projetos arquiteténicos.

n. Realizar audiéncia publica para discutir e deliberar os projetos arquitetonicos.

0. Realizar estudo de impacto ambiental e de vizinhanga para obtengdo e/ou
adequacdo do licenciamento ambiental e urbanistico do campus (GT ou
consultoria).

p. Realizar audiéncia publica para apresentar e deliberar a proposta do Plano Diretor,
Maquete Fisica e Projeto Urbanistico do Campus (aspectos paisagisticos e de
convivéncia, levantamento das espécies da flora e fauna, rede de transportes,
sistema viario e de saneamento, gestdo ambiental do Campus, sistemas de energia
elétrica, comunicacgdes, seguranga, iluminagao viaria, sistemas de drenagem de
aguas pluviais, etapas de implantagdo das edificacoes e equipamentos propostoé,
etc.), e constituir o Comité Gestor do Plano Diretor/Comissdo de
Acompanhamento do Plano Diretor, suas atribui¢cées e insercao no organograma
da UFTM.

2. Discutir de forma participativa, democratica e deliberativa o Orgcamento da UFTM, e publicar
no portal da UFTM.
3. Convocar plenarias setoriais para:

a. Exposicdo pelo DTI do seu funcionamento e de suas necessidades para elaboracao de
propostas para atendimento da demanda de tecnologia de informacéo pela comunidade
universitaria,;

b. Exposicdo pela PROPLAN do seu funcionamento e discussao da estrutura
organizacional da UFTM.

18/06/2012 13:27 i




c. .Exposicdo pelo DMAG/PROAD do seu funcionamento e de suas necessidades para

elaboragéo de proposta para dinamizar o processo de aquisicdo e entrega de materiais

de consumo com sistema de rastreamento dos pedidos.

4. Investir em tecnologias de informacao.

7.
8.
9.

Realizar a prestacado de contas do REUNI, com informagées detalhadas no portal da UFTM,

constando os nomes dos membros da comissao, atas, cronogramas, relatoérios, entre outras

informacgdes.

Assegurar efetividade, democratizacdo e transparéncia dos instrumentos, processos e

divulgagao dos resultados dos trabalhos da Comisséo Propria de Avaliagao.

Desvincular a produtividade da politica de distribuicao de espaco fisico.

Definir politica de apoio e fomento as agdes de esporte, cultura e lazer.
Discutir o papel das Fundacdes de Apoio — FUREU e FUNEPU.

10. Democratizar a gestao das Fundacoes.

11.Discutir de forma ampla, democratica e transparente a destinacdo das vagas de docentes e

técnicos administrativos na UFTM.

12.Instituir apds discussao participativa, democratica e deliberativa a politica de comunicagao da

UFTM, com criagdo de Comissdo Permanente com carater deliberativo. Com relagdo a
pagina da UFTM:

a.
b.

C.

Desenvolver uma nova pagina da UFTM;
Democratizar o acesso a comunidade universitaria;

Assegurar autonomia para os institutos, departamentos e cursos atualizarem suas

paginas;

. Criar e atualizar as paginas dos institutos e dos departamentos;

. Criar e atualizar as paginas individuais de docentes;

f. Criar paginas virtuais para cadastro e inscricdo em eventos;

h.

. Criar links para acesso as paginas de entidades representativas dos diversos

segmentos universitarios;

Atualizar as paginas dos cursos.

13. Realizar ampla discussdo com a comunidade universitaria sobre a EBSERH.

14.Proposta para construgdo do Campus Universitario:
a. Orientada pelos principios da arquitetura sustentavel e ambientalmente correta, com
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garantia da acessibilidade e pedagogicamente orientada.

b. No minimo 01 prédio para cada Instituto equipados minimamente com:

i. Laboratérios de informatica que favoregam a inclusao digital;

ii. Laboratérios de ensino/pesquisa planejados para atendimento especifico de

cada instituto/curso;



iii. Gabinetes docentes individuais arejados e equipados com computador,
impressora, internet, mesa, cadeira, armarios, ventilacao e ramal telefénico;

iv. Espacos fisicos para pequenos eventos dos Institufos;

v. Copa, banheiro e vestiario;

vi. Estacionamento para a comunidade universitaria.

c. Espacos fisicos para eventos: anfiteatros que atendam grandes eventos cientificos,
teatro de arena, concha acustica.

d. Espaco fisico adequado e equipado para funcionamento de Programas de Extensao
permanentes.

e. Espacos descentralizados de lazer, recreagdo e alimentagao.

Restaurantes universitarios com gestdo publica e abertos a toda comunidade
universitaria.

g. Espago para atividadés de ensino: pavilhdo de aulas.

h. Construgdo do Centro de Convivéncia com sala de cinema, lanchonete, livraria,
revistaria, espaco coberto para eventos, com palco multiuso para apresentacoes
musicais e teatrais e espago para atividades fisicas.

i. Moradia estudantil.

j. Creche para filhos de servidores e discentes.

k. Servigco de atengéo a saude.

|. Biblioteca Central.

m. Internet wireless em todos os campi universitario com garantia de velocidade para
acesso.

n. Seguranca do campus.

o. Casa de héspede/professor convidado.

e
Glop i7" @g :
Comando Local de Greve dos Docentes.da UFTM
/
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