Proposta de resolucdao COENS

O CONSELHO DE ENSINO — COENS da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro — UFTM, no uso de suas atribuic6es expressas e previstas no Capitulo llI,
Artigo 5, itens lll e XllIl, do Regimento do COENS, e no Titulo VI, Capitulo I, Secéo I,
Artigo 138, e Artigo 139, paragrafo Unico do Regimento Geral da UFTM, bem como o
Titulo 1, Capitulo Il, Artigo 15, item Il do Estatuto da UFTM, considerando:

1. a paralisacdo da maior parte das atividades académicas e administrativas de
acordo com deliberacdes pela ampla maioria dos membros dos segmentos
docentes, discentes e técnicos-administrativos;

2. a aprovacao de indicacido de “suspensao do calendario académico” ao
COENS, aprovada pela maioria dos docentes em Assembléia Geral Docente
no dia 29 de maio de 2012;

3. alegitimidade do movimento grevista, expressa em mog¢ao ao movimento
docente aprovada por unanimidade em reunido ordinaria do COENS no dia 25
de maio de 2012;

4. aimportancia de nao prejudicar os discentes que aderiram a greve.

DECIDE:
Artigo 1: A suspenséo do calendéario académico 2012 dos cursos de graduagéo e do
CEFORES da UFTM, a partir do dia 25 de junho de 2012, até o final da greve.

Artigo 2: As atividades de aula, que estiverem sendo ministradas por docentes que
nao aderiram a greve serdo reconhecidas, com lancamento de notas e faltas apenas
no periodo de reposicéo.

Artigo 3: Aos discentes que tiverem aderido a greve, caberd a UFTM a garantia
da reposicao de aulas e avaliacdes ja realizadas.

Artigo 4: Apdés o final da greve, os professores que tiverem interrompido
suas atividades académicas repordo suas aulas conforme calendario a ser
definido pelo COENS.

Artigo 5: As atividades académicas de pesquisa e extensdo e/ou a prestacdo de
servicos a sociedade poderdo ser mantidas a critério de cada colegiado académico,
devendo ser observadas as recomendacgdes das Comissées de Etica dos Comandos
Locais de Greve.

Artigo 6: Sera garantida a criacdo de uma comissdo de ética paritaria, ao término da
greve, que avaliarA possiveis casos de assédio moral a docentes, técnicos-
administrativos e estudantes, decorrentes do movimento grevista.

Artigo 7: Esta decisd@o passa a vigorar a partir do dia 25 de junho de 2012.

Publique-se e cumpra-se

Uberaba, 22 de junho de 2012.



